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1. Ievads

Ulbrokas Miizikas un makslas skola ir Ropazu novada domes dibinata muizikas un makslas
profesionalas ievirzes izglitibas iestade. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, citi normativie akti, ka arT Dibinataja izdotie tiesibu akti un
Ulbrokas Miuzikas un makslas skola nolikums, kas apstiprinats ar Ropazu novada
domes lémumu 2021.gada 18.augusta, protokols Nr.8/21 p.9.

Skola dibinata 1998. gada ka Ulbrokas miizikas skola (Stopinu pagasta padomes s€des
protokols Nr.38, 22.07.1998.). Skolas direktore Vita Paulane. 2000. gada tika pievienota
makslas programma (Stopinu pagasta padomes s€des protokols Nr.89, 23.08.2000.) un
nosaukums tika mainits uz “Ulbrokas Miizikas un makslas skola”. Kops 2001.gada skolas
direktore Vita Pinne. 2020.- 2021. gada augustam skolas direktore ir Zanna Stankevica, bet no
2021.gada decembra Santa Podgaiska.

Skolas eka 1973. gada ka Tehniskas informacijas €ka. No 1998. gada €ka tieck nomata no LLU
ZPI, bet no 2003. gada €ka ir pasvaldibas Tpasums. Ekai ir 3 stavi, telpas pielagotas Muzikas
un makslas skolas vajadzibam. Skola atrodas slégta teritorija.

Stopinu novada pasvaldibai piederoso nekustamo pasumu — kultiiras namu, Instittta iela 1B,
Ulbroka, Stopinu novada, 411.20 m? platiba, tadejadi nodro$inot kopgjo telpu platibu 921.30
m? Skolas funkciju kvalitativai veikSanai. Papildus telpas ietilpst plasa garderobe, aktu zale,
izstazu zale.

2024.gada pavasari skolas €ka ieguvusi jaunu veidolu pateicoties realiz€tajam ERAF
projektam “Ulbrokas Miizikas un makslas skolas €kas energoefektivitates uzlabosana”. Tika
veikta €kas cokola siltinasana, fasades sienu siltinasana, jumta siltinaSana, ieejas mezgla
rekonstrukcija, nomainiti 40 logi un ardurvis.

Ulbrokas Miizikas un makslas skolai ir sava simbolika:

Skolas himna “Miisu laiks”, komponists Alvils Altmanis, teksta autore Naula Dzirkale.

Skolas logo:

ULBROKAS MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLA



2. Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji

No 2024.gada 12.februara lidz 23.februarim notika Ulbrokas Miizikas un makslas skolas
kartgja akreditacija un vaditaja novertésana. Visos 12 kvalitates vertéSanas krit€rijos un jomas
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tika sasniegts labs un loti labs vért€§juma Itmenis.

2.1. Istenotas izglitibas programmas

Ulbrokas Miizikas un makslas skola paslaik realizé 14 profesionalas ievirzes izglitibas

Eifonija spéle. Visas skola realizetas izglitibas programmas licensétas lidz 2030. gadam.

Nr. | Programmas nosaukums Programmas Apguves |Akreditacijas
pk kods ilgums deriguma termins
1. Vizuali plastiska maksla 20v211011 7 gadi 14.04.2030.

2. Taustininstrumentu spele-Klavierspele 20V212011 8 gadi 14.04.2030.

3. Taustininstrumentu spéle-Akordeona spéle | 20V212011 6 gadi 14.04.2030.

4. Stigu instrumentu spéle-Vijoles spéle 20V212021 8 gadi 14.04.2030.

5. Stigu instrumentu spéle-Gitaras spéle 20V212021 6 gadi 14.04.2030.

6. Stigu instrumentu spéle-Kokles spéle 20V212021 6 gadi 14.04.2030.

7. Pasaminstrumentu spéle —Flautas spéle 20V212031 6 gadi 14.04.2030.

8. Pusaminstrumentu spéle-Klarnetes spele 20V212031 6 gadi 14.04.2030.

9. Pusaminstrumentu spéle-Saksofona spéle 20V212031 6 gadi 14.04.2030.
10. | PaSaminstrumentu spéle-Mezraga spéle 20V212031 6 gadi 14.04.2030.
11. | PaSaminstrumentu spéle-Trompetes spele | 20V212031 6 gadi 14.04.2030.
12. | PaSaminstrumentu spéle-Eifonija spele 20V212031 6 gadi 14.04.2030.
13. | Sitaminstrumentu spéle 20V212041 6.gadi 14.04.2030.
14. | Vokala miizika-Kora klase 20V212061 8 gadi 14.04.2030.

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 762 “Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu joma” (2023. gada 19. decembris (prot. Nr. 62 18. §) 2024.gada
26.junija licensétas 16 izglitibas programmas, kas atbilstoS§i minétajiem noteikumiem tiek

realizétas sakot no 2024./2025.macibu gada paraléli iepriek§€jam programmam.
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Nr. | Programmas nosaukums Programmas | Apguves |Akreditacijas
p-k. kods ilgums deriguma termins
1. Vizuali plastiska maksla II 20v211011 7 gadi 14.04.2030.

2 Taustininstrumentu spele-Klavierspéle 1 20V212011 8 gadi 14.04.2030.

3 Taustininstrumentu spele-Akordeona spele I | 20V212011 8 gadi 14.04.2030.

4 Stigu instrumentu spéle-Vijoles spéle 1 20V212021 8 gadi 14.04.2030.

5 Stigu instrumentu spéle-Gitaras spéle I 20V212021 8 gadi 14.04.2030.

6. Stigu instrumentu spéle-Kokles spéle 1 20V212021 8 gadi 14.04.2030.

7 Pasaminstrumentu spéle —Flautas spéle 11 20V212031 8 gadi 14.04.2030.

8 Pusaminstrumentu spéle-Klarnetes spéle 11 20V212031 8 gadi 14.04.2030.

9 Pusaminstrumentu spéle-Saksofona spele II | 20V212031 8 gadi 14.04.2030.

10. | PaSaminstrumentu spéle-Mezraga spéle 11 20V212031 8 gadi 14.04.2030.

11. | PaSaminstrumentu spéle-Trompetes spelell | 20V212031 8 gadi 14.04.2030.

12. | PaSaminstrumentu spéle-Eifonija spéle II 20V212031 8 gadi 14.04.2030.

13. | Sitaminstrumentu spéle I 20V212041 8 gadi 14.04.2030.
14. | Sitaminstrumentu spele II 20V212041 8 gadi 14.04.2030.
15. | Vokala miizika-Kora klase I 20V212061 8 gadi 14.04.2030.
16. | Vokala miizika-Kora klase 11 20V212061 8 gadi 14.04.2030.

Skola realizg arT interesu izglitibas programmas ,,Miizikas dotibu attistiba“ un ,,Makslas dotibu
attistiba™ 6-8 gadus veciem bérniem, kas tiek finans€tas ar Valsts Meérkdotacijas un
pa$valdibas finansgjumu. Sis programmas lauj sagatavoties izglitibas turpinasanai
profesionalas ievirzes izglitibas programmas.
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2.2. Izglitojamo skaits

2.2.1. UznpemsSana

Interese par iesp€ju apgiit profesionalas ievirzes izglitibu Ulbrokas Miizikas un makslas skola
ir liela. Nepietieckamo telpu d&l nav iesp€jas uzpemt visus interesentus, tadé] 2024.gada
25.aprilt apstiprinatas izmainas iek$gjos noteikumos “Ulbrokas Miizikas un makslas skolas
audzeknu uznemsanas kartiba”, nosakot, ka viena no prioritatém uznemsanai izglitibas iestade,
pie vienada vidgja vertejuma iestajparbaudijumos ir tas, ka berna un vismaz viena bérna
Vecaka deklaréta dzivesvieta ne vélak ka no iepriek$éja gada 31.decembra un pasreiz ir
Ropazu novada pasvaldibas administrativaja teritorija.

Vidgji 26% no interesentiem netiek uznemti Mizikas izglitibas programmas. Miizikas dotibu
attistibas grupas audzekni tiek uznemti ar iestajparbaudijumiem.

Uznemsana Muzikas nodala

2023./2024.
2022./2023. |
2021./2022. | —
2020,/2021.
0 10 20 30 40 50 60 70 80
2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
m Muzikas dotibu attistibas grupas 20 16 21 28
m Uznemti prof. ievirzé 21 28 36 36
o Pieteikumi 52 55 71 75

Vidgji 55% no interesentiem netiek uznemti Vizuali plastiskas makslas izglitibas programma.
Makslas dotibu attistibas grupas tiek uznemti visi interesenti, bez iestajparbaudijumiem.

Uznemsana Makslas nodala

2022./2023. _

2021./2022. -

2020./2021. _

0 10 20 30 40 50 60 70
2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.

m Makslas dotibu attistibas grupas 36 30 40 42
m Uznemtie prof. ievirzé 17 14 16 32
o Pieteikumi 23 35 33 63
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2.2.2. Kopgjais izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits, kas katru gadu macas Ulbrokas Miizikas un makslas skolas profesionalas
ievirzes programmas ir stabils, svarstas apm&ram 5% robezas.

Apméram 7%

izglitojamo katru gadu partrauc macibas profesionalas ievirzes un interesu

izglitibas programmas. Gatvenokart tadel, ka nesp€j apvienot macibas visparizglitosaja skola

un interesu izglitibas aktivitates ar macibam profesionalas ievirzes programmas.

Neliela

dala izglitojamo partrauc macibas dzivesvietas mainas del.

Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes programmas
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No 2020./2021.-2023./2024. macibu gada absolventiem, izglittbu profesionala vidgja
izglitibas pakapé turpina:

MIKC NMYV Rigas Doma kora skola — 2

Jazepa Medina Rigas Miuzikas vidusskola — 5

Jazepa Medina Rigas 1.miizikas skola -1

MIKC Rigas Dizaina un makslas vidusskola — 5

Rigas Makslas un médiju tehnikuma— 1

MIKC NMYV Jana Rozentala Makslas skola - 3

2.3. NodroSinajums ar pedagogiem, izglitibas iestades darba struktiira

2.3.1. Pedagogiskais personals

Skola ir nepiecieSamie personala resursi. Ulbrokas Muzikas un makslas skola 2023. /2024.
m.g stradaja 31 pedagogs. Visu pedagogu vid€jais vecums ir 42,3 gadi, bet vidg€jais
pedagogiska darba stazs ir 14,6 gadi.

Viena pedagoga pedagogiskais stazs ir 43 gadi. Vairak neka 30 gadu pedagogiska darba stazs
ir tris pedagogiem. 20 un vairak gadus skola strada 6 pedagogi.

“Jauna darbinieka” statuss ir 4 pedagogiem.

Pedagogu izglitiba
16
14
12
10
8
6
4
2 I
0 akt taka
- .. - uzsaktas augstakas
bakalaura grads magistra grads izglitibas studijas
W skaits 15 14 2

Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas darba kartibas noteikumos un
amata aprakstos.

Pedagogiskais personals regulari uztur savu profesionalo kvalifikaciju, apmeklgjot dazadus
profesionalas pilnveides kursus. Skolas pedagogi ir profesionali miiziki un makslinieki, kas
aktivi koncerté ne tikai Skolas un novada organizétajos pasakumos, bet art dazados Latvijas
méroga muzikalajos projektos, budami profesionala kolektiva dala, pieméram, Latvijas
Nacionalais simfoniskais orkestris, Latvijas Nacionalas operas orkestris, Jelgavas Bigbends,
u.c. Skolas pedagogi ir paraugs izglitojamiem profesionalas karjeras izaugsme.

Pedagogiem katru gadu ir iespgja pieteikties Pedagogu profesionala darba kvalitates
novertéSanas pakapei. 2023./2024. macibu gada seSi pedagogi ir ieguvusi 2., bet viens
pedagogs 3.profesionala darba kvalitates pakapi.
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2.3.2. Skolas darba struktara

Ulbrokas Miizikas un makslas skolas darbibas tiesisko pamatu nosaka Izglitibas likums, citi
likumi, ieks$€jie un arjie normativie akti, Skolas nolikums, kuru apstiprinajis Skolas
dibinatajs. Skola bez pedagogiska personala ir 6 tehniskie darbinieki skolas ikdienas darbibas
nodro$inasanai.

| lestades direktors

WM. Djrektora vientieki

|

ATt Saimnieciskas dalas 3 . w

Dezurants

apkopéjs/sétnieks
ot |".

Stigu nodalas metodisko
komisiju vaditajs
Taustininstrumentu nodalas
metodiskas komisijas vaditajs

EEsmmmmmm—  PUSaminstrumentu nodalas
metodiskas komisijas vaditajs

Muzikas teorijas un vokalas
nodalas metodiskas komisijas
vaditajs

pedagogi

2.4. Citi izglitibas iestadi raksturojosi raditaji

2.4.1.Konkursi

Ulbrokas Miizikas un makslas skola organizg piecus Latvijas m&roga konkursus profesionalas
ievirzes Miuzikas un makslas skolu audzeékniem.

Alvila Altmana dziesmu konkurss ,,Ulbrokas Valodzite* notiek ik p&c diviem gadiem.

Jau septito reizi noticis Mazpilsetu un lauku miuzikas skolu konkurss Flautas spéles
audzekniem ,,Flautu balsis*.

Kops$ 2022.gada Ulbrokas Mizikas un maksla skola notiek arl viena no Sitaminstrumentu
speles solistu un ansamblu konkursa/festivala “Amber Percussion” konkursa disciplinam.
Kops 2024.gada konkurss kluvis par Starptautisku konkursu, piesaistot gan starptautisku
Zuriju, gan dalibniekus no tuvakajam kaiminvalstim.

2023.gada pirmo reizi notika Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programmas Vizuali
plastiska maksla audzéknu Vides objektu konkursu ,Piepilsétas plava“. Planots, ka Sis
konkurss notiks ik pa diviem gadiem.
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2024.gada Ulbrokas Miuzikas un makslas skola organizgja ikgad€jo Latvijas profesionalas
ievirzes miizikas skolu izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle
ansamblu konkursu.

Skolas organizeto pasakumu lielakais lepnums ir Akordeona ansamblu un orkestra lielkoncerti
- festivali, kas kop$ 2019.gada ir starptautisks, piedaloties Lietuvas un Igaunijas
profesionalajiem akordeonistu kolektiviem. Pateicoties Siem festivaliem un misu skolas
akordeona spéles skolotajas Anitas Riekstas iniciativai, XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkos 2025.gada pirmo reizi notiks Latvijas jauno akordeonistu apvienota orkestra
lielkoncerts ,,Skan akordeons!”

Paraléli konkursiem skola regulari organizé pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
pilnveides kursus un meistarklases.

2.4.2. Pasakumi

Ka liela vertiba un piederibas sajiitas veicinosi ir Skolas organizétie pasakumi, kuri jau ir
izveidojusSies ka ilggad@jas tradicijas — ,,Zinibu dienas* svinibas, Valsts svétku koncerta
sadziedasanas pasakums, tematiskie Ziemassvetku koncerti-izstades, Pedagogu koncerts-
izstade, jaunrades pécpusdiena ,,Neturi Zirafi aiz dzivzoga®“, macibu gada nosléguma koncerts
- izstade ,,Tadi esam®, izstazu un koncertu organizéSana Stopinu pagasta, Ropazu novada un
arpus ta. Kops 2024. gada iedibinata jauna tradicija — Pirmklasnieku koncerts-izstade. Skolas
audzekni aktivi iesaistas Ropazu novada profesionalas ievirzes skolu kultiiras projektos — spele
orkestr1, piedalas kopigos koncertos un izstades. Katru otro gadu tiek organiz€ta vasaras radosa
nometne, kuras dalibnieki ir Skolas izglitojamie un nometnu vaditaji ir Skolas pedagogi.

2.4.3. Skolas vide

Skolas darbibas procesi un procediiras tiek veiktas pamatojoties uz Skolas ieksgjiem
normativajiem aktiem, ar&iem normativajiem aktiem un paSvaldibas saistoSajiem
noteikumiem, nodro$inot kvalitativus un efektivus Skolas darbibas procesus.

Skolas darbibas publiska atspoguloSana un informativa zigojumu vietne ir majas lapa
www.umms.lv, Ropazu novada informativais izdevums , Tévzemite®, LMIIA metodiski
informativais izdevums ,,Partita®, Ulbrokas Miuzikas un makslas skolas Facebook konts,
vietne www.ropazi.lv.

Drosibas un sanitari higiéniskas prasibas Skola atbilst profesionalas ievirzes izglitibas
istenoSanai, ko apliecina regularas ikgad&jas VUGD un Veselibas inspekcijas parbaudes.
Skola ir aprikota ar automatiskas ugunsaizsardzibas sistému un drosibas aprikojumu.

Macibu kabineti ir aprikoti ar misdienu tehnologijam — interaktivajam tafeléem Vizuali
plastiskas makslas nodala un Miizikas nodalas teorijas klas€, datoriem ar atbilstoSu
programmatiiru macibu priekSmeta- datorgrafika apguvei, CD iekartam.

Pedagogiem ir nodroSinata briva pieeja kop€tajam un printerim. Darbam nepiecieSamas
informaciju tehnologijas (portativie un stacionarie datori) ir pietickama daudzuma, lai katrs
pedagogs var€tu netraucéti un bez aizkavésanas pildit savus darba pienakumus.

Visa skola ir labs interneta parklajums. Ir realizéts datortiklu projekts, kas nodroSina stabilu
signalu visas skolas telpas.

Macibu materialtehniska baze katru gadu tiek regulari papildinata ar nepiecieSamajiem
miizikas instrumentiem, makslas nodalai nepiecieSamajiem darba materialiem.
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Skolas apkartne ir kopta un apzalumota. Skolas €ka atrodas slégta teritorija, kura atrodas
dazadi uzp@mumi, tadeél Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem
atbilstosas cela zZimes un norades.

Skolai ir ar s€tu norobezots iekSpagalms. Attistibas plana ir paredzets istenot skolas
iekSpagalma labiekartoSnas projektu, izbuivet estradi, parveidojot to par nelielu, bet nozimigu
kultiirtelpu Stopinu pagasta.

Skola ir veikta ekas energoefektivitates uzlabosSana, realiz€§jot ERAF projektu “Ulbrokas
Mizikas un makslas skolas €kas energoefektivitates uzlaboSana”, siltinats cokols, fasades
sienas, jumts, veikta ieejas mezgla rekonstrukcija, nomainiti 40 logi un ardurvis.

Skolas iekStelpas ir tiras, estetiskas un majigas. Par kartibu telpas atbild saimniecibas parzinis.
Skola ir loti labvéligs mikroklimats - cienpilna saskarsme darbinieku starpa, saskarsmé ar
izglitojamiem un vecakiem. Izglitojamie savstarp&ji dazadu klasu grupu ietvaros ir draudzigi,
izpalidzigi. Izglitojamie vienmér var versties pie Skolas personala, ja ir nepiecieSams padoms,
palidziba vai vienkarSi ir v€lme aprunaties. Péc vecaku anket€Sanas un parrunam ar
izglitojamiem, secinajumi, ka vecaki jutas drosi par saviem bérniem Skola, ir uztic€Sanas
Skolas darbiniekiem. Kol€gi savstarpé&ji ir saliedéti un uztur ne tikai profesionalas, bet arT
draudzigas attiecibas. Skola labprat ciemojas absolventi, lai satiktos ar saviem pedagogiem,
tehniskajiem darbiniekiem.

Skola ka darbinieki atgriezas bijusie absolventi. Skolai nav raksturiga kadru mainiba,
pedagogi, kuri uzsak darbu Ulbrokas Miizikas un makslas skola, paliek ilgstosi.

10
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3. Izglitibas iestades misija un vizija

Misija: Ulbrokas Miizikas un makslas skola ir profesionalas ievirzes izglitibas miizika un
maksla aktivs realizetajs, kas veicina katra izglitojama individualu izaugsmi, attista radoSumu
un konkurétsp&ju. Skolas darbiba vérsta uz sadarbibu, ieklaujoties novada un Latvijas kultiras
aktivitateés un nodrosinot Dziesmu un deju svétku nepartrauktibas procesu.

Vizija: Skola ka viens no kulttirizglitibas centriem novada, kas izglito jauno kultiiras cilvéku,
kur§ sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas kultiiras noris€s, uznemas iniciativu un ir
Latvijas patriots. Lidztekus nodroSina iedzivotajiem profesionalo prasmju un iemanu apguvi
un nostiprinasanu visa miiza garuma. Aktivi piedalas novada kultiiras dzives veidoSana,
organiz€ nozimigus kultiiras pasakumus Latvijas méroga, veicina starptautisko sadarbibu.

Veértibas:

ATBILDIBA - paddisciplinéta ikdienas pienakumu veikSana, paredzot savas izvéles un
ricibas sekas macibu procesa un personibas attistiba. Sevis apzinaSanas, pasizzina,
paspilnveide un pasaudzinasana muza garuma, respekt€jot citu cilvéku cienu un brivibu;

SADARBIBA - visu izglitibas procesa iesaistito pusu saskanota darbiba, veidojot izglitibas
iestadi par maciSanas organizaciju. lecietiba, v€lme izprast atSkirigo, nostiprinot pilsonisku,
demokratisku sabiedribu.

EFEKTIVITATE - mérktieciga profesionalas ievirzes izglitibas sistémas un resursu
parvaldiba. Ikvienas personibas pasrealizacija, jebkuru darbu veicot p&c iesp€jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak, izmantojot zinasanas un prasmes laba veicinaSanai sava un
sabiedribas dzive.

HARMONIJA - pakapenisks, secigs, saskanots, Iidzsvarots darbs profesionalas ievirzes

izglitibas nozares noteikto mérku un uzdevumu izpildé. Cienpilna dabas, kultiras un
sabiedribas likumsakaribu izzina, morales normu ievérosana.
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4. Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, kultiiras un audzinoSa darbiba.
Startegiskais merkis: Sekmét audzeknu veidoSanos par garigi, fiziski un emocionali attistitu,

brivu, atbildigu, aktivu un radoSu personibu, kura apguvusi makslas un miizikas pamatus, prot
radosi pielietot ieglito pieredzi un atbilstosi savam interes€m spéj turpinat izglitibu nakamaja
pakapé un ieklauties novada un Latvijas kulttras dzive.

Galvenie uzdevumi:

1. Istenot profesionalas ievirzes izglitibu atbilstoSi valsts profesionalas ievirzes izglitibas
standarta makslu joma saturam un pieejas principiem.

2. Attistit un novertét izglitojamo macisanas prasmes mérktiecigi veidota, attistosa, ieklaujosa
un atbalstosa vide.

3. Turpinat izglitibas iestades un izglitojamo vecaku, paSvaldibas iestazu sasvstarpgjo
sadarbibu izglitibas un audzinasanas joma.

4. lestades ka “maciSanas organizacijas” transformacija, pedagogiskajam un saimnieciskajam
personalam iesaistoties dazados izglitibas projektos, daloties labas prakses piem&ros un
populariz€jot izglitibas iestadi.

5. Uzturét izglitibas iestadi pozitivas savstarp€jas attiecibas, kas balstitas uz savstarp&ju cienu,
kolegialitati, un veélmi pilnveidoties.

5. Izglitibas iestades attistibas prioritates

5.1. Atbilsosi pasvaldibas noteiktajam prioritatem

Ropazu novada pasvaldibas izglitibas ekosisteémas attistibas stratégija 2024.-2028.gadam un
attiecigi tas ricibas plans ir veidots, balstoties Ropazu novada attistibas programma 2022.-
2028.gadam noteiktajiem ricibu virzieniem “Kvalitativu izglitibas pakalpojumu piedavasana
(RV2)” un “Attistosa un veseliga dzives vide jaunieSiem (RV4)” un ar tiem saistitajiem
uzdevumiem.

Ropazu novada pasvaldibas izglitibas ekosisteémas attistibas stratégijas 2024.-2028.gada
ricibas plana 4.uzdevums ir NodroSinat kvalitativus profesionalas ievirzes izglitibas
pakalpojumus, kam seko 59.- 74. ricibas un planotie rezultati, tapat definétas atbildigas un
iesaistitas puses, finans€juma avoti un indikativais finans€juma apjoms.

69. punkts Ulbrokas MMS ékas energoefektivitates uzlabosana (Institiita iela 1B), jau
realizéts 2024 gada. 70.punkts Izbiivetas Ulbrokas MMS miizikas nodajai piemérotas telpas
Institita iela 3, kura realizacija paredzeta 2028.gada ciesi saistits ar 61.punkta Profesionalas
ievirzes izglitibas programmas “Dejas pamati” licencésana Ulbrokas MMS istenoSanu.
Tikai gadijuma, ja ir izbiivétas jaunas telpas Mizikas nodalai, bus pieejamas telpas Dejas
programmas TstenoSanai.
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Planotas ricibas

IstenoSanas periods

2024

2025

2026

2027

2028

59

Kvalitativu profesionalas ievirzes kultiirizglitibas programmu|
TstenoSana, saglabajot un attistot programmu piedavajumu un
pieejamibu (programmu TstenoSanas vietu zina).

X

X

X

60

Pareja uz jauno valsts profesionalas ievirzes izglitibas|
standartu makslu joma nodroSinasana, macibu priekSmetu
programmu aktualiz€Sana un izstrade.

61

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Dejas pamati”
licencésana Ulbrokas MMS.

62

Profesionalas ievirzes kultiirizglitibas programmas ir
pieejamas izglitojamajiem ar SV, maciSanas un/vai uzvedibas
grutibam

63

Ropazu novada apvienota bernu un jauniesu orkestra izveide

64

Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu daliba starptautiska,
naciondla un regionala méroga projektos, konkursos,
pasakumos u.tml.

65

Profesionalas ievirzes iestazu aktiva daliba novada meroga
kultdiras, makslas un miizikas pasakumu organiz€Sana un
profesionalas ievirzes izglitibas programmu popularizé$ana.

67

Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu infrastruktiira atbilst
izglitibas programmu piedavajuma un macibu procesa
vajadzibam, t.sk. remonts, skanas izolacija u.tml

69

Ulbrokas MMS &kas energoefektivitates uzlabosana (Instittita
iela 1B).

70

[zbtuvetas Ulbrokas MMS miizikas nodalai piemerotas telpas|
Instittta iela 3.

71

Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu aprikojums un macibul
[1dzekli atbilst izglitibas programmu piedavajuma un macibul
procesa vajadzibam.

72

PaSvaldiba ir izveidots vienots modelis macibu nodarbibu
véroSanai un pieredzes apmainai profesionalas ievirzes
izglitibas programmas, t.sk. sadarbiba ar citam profesionalas
ievirzes izglitibas iestadem Latvija

73

Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu audzeéknpiem ir
izveidota motivacijas programma (ar mérki mazinat audzeknu
atbirumu, jo 1pasi pec 4. klases)

74

Profesionalas ievirzes izglitibas iestades organizg (kopigas)

nometnes profesionalas ievirzes izglitibas audzekpiem.
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5.2. Atbilstosi izglitibas kvalitates verteSanas jomam

Darbibas joma

Prioritate

Atbilstiba mérkiem

Efektiva, individualizéta pieeja macibu procesam,
katra izglitojama maciSanas meérku sasniegSanai.
Darbs izcilibas veicinasana un darbs ar izglitojamajiem,
kam ir maciSanas griitibas, lai mazinatu priekslaicigu
macibu partraukSanu. Nodro$inat izglitojamajiem iesp&ju
veiksmigi turpinat izglitibu nakamaja izglitibas pakape.

Kvalitativas macibas

Padzilinata izpratne un veicinata sadarbiba, lai veidotu
izglitibas iestadi par maciSanas organizaciju. NodroSinat
kvalitativu profesionalas ievirzes programmu IstenoSanu.
Pilnveidot macibu sasniegumu Vvert€Sanas kartibu.
Efektivi un meérktiecigi organizét pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi.

Ieklaujosa vide

Harmoniska vide visu izglitibas procesa iesaistito pusu
pilnvertigai darbibai. Apzinat izglittbas programmu
piedavajuma pieejamibu un pielagoSanas izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, iesp&ju T1stenot citas izglitibas
programmas- Pieverst uzmanibu audzinasanas
jautajumiem, lai nodroSinatu labvéligu psihologisko vidi
gan bérniem, gan darbiniekiem. Atjaunot, uzlabot
iestades fizisko vidi ar mérki padarit to be&rniem drosaku,
pievilcigaku un misdienigaku.

Laba parvaldiba

Efektiva izglitibas iestades vadibas komandas sadarbiba
Dibinataja un profesionalas ievirzes izglitibas nozares
noteikto mérku un uzdevumu izpilde.
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6. Attistibas prioritasu planotie sasniedzamie rezultati 2025.-2028.gadam.

1. joma - Atbilstiba mérkiem
Prioritate — Efektiva, individualizéta pieeja macibu procesam, katra izglitojama maciSanas mérku sasniegS§anai.

Kriteriji Istenosnas gaita IstenoSanas
periods
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Resursi Istenotaji Kontrole, 212122
parraudziba olololo
212122
51617]8
1.1.Kompetences | Izveidot merktiecigu sistému (pieejams | NodroSinata talantigo audzeknu iespgja Stundas pedagogi Metodisko X| X| X| X
un sasniegumi finanséjums, laiks, izglitojamo atlase, | piedalities konkursos, skatés novada, valsts | konsultacijam, telpu komisiju vaditaji,
dazada veida nodarbibas u.tml.) darbam ar | un starptautiskd meroga. nodro§inajums, direktores
talantigiem izglitojamiem, kuri regulari giist | [zglitibas iestade ir pedagogi, | finans€jums dalibas vietnieki
augstus sasniegumus konkursos, | koncertmeistari, kuri nodrosina darbu ar | maksam, saglabata izglitibas joma
novada,valsts un straptautiska Itment. talantigiem audzekniem. esosa “Ropazu
novada paSvaldibas
izglitibas iestazu
izglttojamo un
pedagogu
sasniegumu
izverteéSanas un
apbalvosanas
kartiba"
1.2.1zglitibas Organizét karjeras izglitibas pasakumus, | Izglitojamie ir informéti par izglitibas pedagogi Metodisko X| X| X| X
turpinaSana  un | izstazu, muzeju, koncetru apmekI&jumus turpinasanas iesp&jam nakamaja izglitibas komisiju vaditaji,
nodarbinatiba pakapé, dazadam profesijam kultiiras joma. direktores
Izglitibas iestade merktiecigi, regulari un vietnieki
sistémiski rosina un atbalsta izglitojamos S izglitibas joma
piepemt apzinatus l@mumus par izglitibas Finasgjums,
- . transports
turpinasanu un nodarbinatibu.
Izglitojamie  ir  sagatavoti  atbilstosi
iestajeksamenu prasibam mizikas un
makslas vidg€ja profesionalas izglitibas
pakapé
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Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs | Izglitibas iestade veic daudzveidigu pedagogi Metodisko X| X| X| X
darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu | preventivu darbu, lai lai mazinatu komisiju vaditaji,
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas | priekslaicigu macibu partraukSanu un S_adarbiba ar direktores
.o .. .. _ . S vecakiem, atbalsta R
turpinasanu, sadarbojoties visiem | novérstu otrgadniecibas iesp&jamibu. _ vietnieki
iesaistitajiem  (pedagogs, izglitojamais, personals izglitibas joma
vecaki).
1.3.Vienlidziba un | Istenot mérktiecigu un sistémisku darbibu | Izglitibas iestdde veido ieklaujosu macibu Direktores Direktore X| X| X| X
iek]ausana vienotas  izpratnes  veidoSanai  par | vidi un Tsteno vienlidzigas attieksmes vietnieki
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas | organizacijas kulttru. Izglitibas iestadé ir izglitibas joma,
jautajumiem. izstradata kartiba gadijumiem, kad kads tiek direktore.
fiziski un/vai emocionali aizskarts.
Problémsituaciju  gadijjuma  izglitibas
iestadde  nodroSina  atbalstu  visiem
iesaistitajiem.
2. joma - Kvalitativas macibas
Prioritate — Padzilinata izpratne un veicinata sadarbiba, lai veidotu izglitibas iestadi par maciSanas organizaciju.
Kriteriji Isteno$nas gaita IstenoSanas
periods
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Resursi Istenotaji Kontrole, 212122
parraudziba 0(0]0]0
2121212
5161718
2.1. MaciSana un | Izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un | Macibu gada laika tiek veikta macibu Pedagogi, Direktores X| X| X| X
macisanas maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai | stundu vEroSana ne mazak ka 40% metodisko vietnieki
un pilnveidei visas Istenotajas izglitibas | pedagogu, lai iegtitu objektivu informaciju komisiju vaditaji, izglitibas joma,
programmas. par maciSanas un macisanas procesa direktores vietnieki direktore

kvalitati, tai skaitd dati un informacija tiek
iegliti pedagogu savstarp&ja macibu stundu
verosana. leglita informacija tiek apkopota
un analiz8ta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus. 76-
90% verotajas macibu stundas tiek veikta
macibu un  audzinaSanas  procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo spg&jam,
vajadzibam un interesém.

izglitibas joma
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Izstradat macibu sasniegumu vert€Sanas | Ir izstradata macibu sasniegumu vértésanas Metodisko Direktore. X
kartibu, kura ir zinama un izprotama visam | kartiba atbilstosi MK noteik. Nr. 762 Juridiska komisiju vaditaji,
iesaistitajam pusém (pedagogiem, | (iesaistoties dazadam merkgrupam departamenta direktores vietnieki
izglitojamiem, vecakiem) administracijai, pedagogiem, P izglitibas joma,
L i e atbalsts .
izglitojamiem, vecakiem), kas nodroSina dierktore
katra izglitojama izaugsmi.
2.2. Pedagogu | Efektivi un mérktiecigi organizet pedagogu | Katram  pedagogam  tiek  piedavati Direktores Direktore X| X| X| X
profesionala profesionalas kompetences pilnveidi. pedagogu  profesionalas  kompetences vietnieki izglitibas
kapacitate pilnveides kursi atbilstosi normativajos joma, direktore.
S ~ . _ VIIS
aktos noteikajam prasibam, lai uzturétu un
veicinatu pedagogu nepartrauktu sevis
pilnveidoSanu.
2.3. Izglitibas | NodroSinot izglitibas programmas mérku | Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 75%) Pedagogi, Direktore X| X| X
programmu sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo | izprot savu lomu un vietu izglitibas metodisko
1stenoSana starppriekSmetu  saikni, starpdisciplinaro | programmas TstenoSana, uzticas saviem komisiju vaditaji,
macisanos, caurviju prasmju, vértibu un | kolggiem, sp&j minét piem&rus savstarpgjai direktores vietnieki
tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto | sadarbibai, izprot, ka konkrétaja macibu izglitibas joma
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu | gada stenojamais macibu saturs ieklaujas
secigu ievieSanu. kopgja izglittbas programmas merku
sasniegSana.
Licenc@sana profesionalas ievirzes | Tikai gadijuma, ja ir izblivétas jaunas Direktore Direktore X
izglitibas programmas “Dejas pamati” telpas Miizikas nodalai, blis pieejamas
telpas Dejas programmas 1stenosanai.
3. joma - Ieklaujosa vide
Prioritate — Harmoniska vide visu izglitibas procesa iesaistito pusu pilnvertigai darbibai.
Kriteriji IstenoSnas gaita Tstenosnas
periods
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Resursi Istenotaji Kontrole, 2121212
parraudziba 0(0]0]|0
212(12|2
516178
3.1. Pieejamiba Apzinat izglitibas programmu piedavajuma | Ir veiktas aptaujas, apzinata izglitibas Direktores Direktore X| X

pieejamibu un pielagoSanas izglitojamiem
ar specialam vajadzibam klatiené un/vai
attalinati, un gatavibu istenot citas izglitibas
programmas (pieméram interesu izglitibu),
pamatojoties uz  socialekonomiskajiem

programmu piedavajuma pieejamiba un
pielagosanas iespgjas izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Izveérteti socialekonomiskie faktori un
iespgjas  Tstenot  citas  izglitibas

Edurio aptaujas

vietnieki izglitibas
joma, direktore.
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faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu
izglitojamiem, izglitibas iestddes Istenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu

programmas (pieméram interesu
izglitibu) paraléli profesionalas ievirzes
izglitibai.

izglitojamo  sp&jam, vajadzibam un
interesém, izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam
3.2. Drosiba un | Veikt izglitojoSu darbu, palidzot apgit | Notikusi pedagogu profesionalas Direktores Direktore
psihologiska izglitojamiem, personalam un vecakiem | kompetences pilnveides kursi, lekcijas vietnieki izglitibas
labklajiba emocionalas drosibas jautajumus | vecakiem, diskusiju ~ pecpusdienas | Finansgjums, telpas joma, direktore.
(pieméram, garigas veselibas, cienpilnas | izglitojamajiem par emocionalas drosibas | kursiem, lekcijam,
komunikacijas, sociali emocionala | jautdjumiem. diskusijam , kursu,
macisanas, uzvediba digitalaja videé u.tml. lekceiju diskusiju
jautajumi), to integr&jot izglitibas procesa vaditaji
vai veicot papildus preventivus atbalsta
pasakumus.
Veidot videonoverosanas sistému Ulbrokas | Veidot  videonovéroS$anas sist€ému Finansgjums Direkertore, Direktore
Miizikas un makslas skolas telpas. Ulbrokas Miizikas un makslas skolas videonoverosnas saimniecibas
telpas kameru un parzinis
apkalpojoSo iekartu
iegadei.
3.3. Infrastruktiira | Labiekartot Ulbrokas Mizikas un makslas | Realizéts LEADER projekts “Kopienu Direkertore, Direktore
un resursi skolas pagalmu par miisdienigu, | spEcinosas un vietas attisttbu sekmé&josas . saimniecibas
daudzfunkcionalu, ilgtspgjigu artelpas vidi, iniciativas”. Ropazu novada parzinis
B LS : o projektu nodalas
kas veicinatu viet&jas kopienas sociala un
_ S o atbalsts
kultairas kapitala stiprinaSanu un sabiedrisko
aktivitasu dazadoSanu
Izbiivetas Ulbrokas MMS miizikas nodalai | Izbiivetas Ulbrokas MMS miizikas

piemérotas telpas Instittita iela 3.

nodalai piemérotas telpas Institata iela 3.
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4. joma - Laba parvaldiba
Prioritate — Efektiva izglitibas iestades vadibas komandas sadarbiba, Dibinataja un profesionalas ievirzes izglitibas nozares
noteikto mérku un uzdevumu izpildei.

Kritériji Istenosnas gaita Tstenosanas
periods
Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Resursi Istenotaji Kontrole, 21222
parraudziba 0[(0|0]O0
2121212
5/617]|8
4.1. Izveidot vadibas komandu, kura nodrosina | Ir izveidota vadibas komandu, kura Direktore, Direktore X X| X| X
Administrativa | izglitibas iestades profesionalu parvaldibu | efektivi sadarbojas direktors, direktora Telpas. laika direktora vietnieki,
efektivitate un augstu darbibas efektivitati, regulari | vietnieki, izglitibas programmu mer?e d%emts izglitibas
aktualiz€ un precizé kopa ar dibinataju | metodiska padome, Skolas padome, ey programmu
o _ o o . _ R tehnologiskais 2
izvirzitos mérkus, nodroSinot kvalitativas | dibinatajs. Ikned€las administracijas v, metodiska padome
— . . - o o nodrosinajums
macibas un ieklauyjoSu vidi nozares | sapulces, ikméneSa Metodikas padomes
politikas merku sasniegSanai sapulces
Vaditajam ir zinasanas un izpratne par | lkméneSa sapulces ar saimniecibas Direktore, Direktore X| X| X
iestades finanSu un materialtehnisko | parziniem skolas saimnieciskas darbibas saimniecibas
- - o . o T y Sadarbiba ar .
resursu efektivu parvaldibu, vaditajs vada | vajadzibu apzinasanai. Piesaistiti finansu y - parzini
. _o A . . . o . | pasvaldibas attistibas
citu kolégu izaugsmi $aja joma. Vaditdjs | resursus no vismaz viena viet€ja un/vai
. y e 1 C . departamentu
piesaista finanSu resursus no dazadiem | starptautiska projekta skolas
avotiem (viet€jie un starptautiskie projekti) | infrastruktiiras uzlabosanai.
4.2.  Vadibas | Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un | Aktualiz€ta skolas majas lapa, socialo | Finasg€jums majas lapa Direktor, majas Direktore X X| X| X
profesionala izpratne par medijpratibas jautajumiem, ko | tiklu konti, lai sniegtu plasu, viegli aktualizg$anai, lapas satura
darbiba apliecina vipa  Tstenota publiska | pieejamu  informaciju ar izglitibas sadarbiba ar majas adminisratore
komunikacija, tai skaita socialajos tiklos. iestades darbibu lapas satura
adminisratoru
4.3. Atbalsts un | Vaditajs vada savstarpgju maciSanos un | Skola tiek organizeti valsts meroga Telpas un finansdiums Direktore, Direktore
sadarbiba komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot, | konkursi profesionalas ievirzes miizikas P ! direktores

uzkrat un publiskot zinaSanu radiSanas un
macisanas pieredzi, nodrosina metodiska
centra atbalsta funkcijas citam izglitibas
iestadém, ka ari inici€ sadarbibu ar citam
iestadém augstvertigu macibu sasniegumu
nodro§inasanai un izglittbas programmu
kvalitativai TstenoSanai.

un makslas izglitibas programmam. Tiek
organizg€ti pedagogu profesionalas darba
kvalitates pilnveides kursi un
meistarklases ~ valsts un  novada
profesionalas ievirzes skolam.

konkursu, kursu un
meistarklasu
organiz€jums.
Skolas pedagogu
organizatorisks
atbalsts pasakumu
norise

vietnieki, pedagogi
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Vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta
sisttmu vecaku iniciattvam, nodroSina
proaktivu vecaku un citu iesaistito pusSu
interesu lidzsvarosanu.

Skola aktivi darbojas Skolas Padome.
Tiek organizétas nodarbibas un lekcijas
vecakiem, kas veicina vecaku iesaisti
beérnu izglitibas procesa.

Telpas, finansgjums
lektoru
nodroS§inasanai.

Direktore

Direktore
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Ulbrokas Mizikas un makslas skolas attistibas plans izstradats pienemot reali
istenojamus attistibas virzienus, balstoties uz vecaku, darbinieku un izglitojamo
ankeSu, aptauju rezultatiem un Skolas darba pasveértgjuma analizi ieprieksjos 3
gados. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati saskanoti ar Ropazu novada
pasvaldibas izglitibas ekosist€mas attistibas strateégijas 2024.-2028.gadam ricibas
planu un veidotas par pamatu nemot izglitibas kvalitates vertéSanas jomas. Izstadajot
Ulbrokas Mizikas un makslas skolas attistibas planu nemts véra Akreditacijas un
vaditaja noverté€Sanas komisijas zinojums. Attisttbas plana prioritates un
sasniedzamie rezultati apstiprinati 2024. gada 29. augusta pedagogiskas padomes
sede.
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