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SASKANOTS

Ropazu novada paSvaldibas

Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttiras

un sporta departamenta direktore Sanita Tiberga

*Veidnis paredzéts profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitrtba (mizika, maksla, deja)
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/



1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitojamo skaits,

Izglitojamo skaits,

PiiSaminstrumentu spéle
Trompetes spéle

_ IstenoSanas uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas ) .
_ vietas adrese programmas |programmas apguvi
Izglitibas programmas nosaukums| programmas | . . . . . . Programmas
(ja atskiras no |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai :
kods L L _ absolventu skaits
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses)  [2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
98 88 16
Vizuali plastiska maksla 20V21100 1
Taustininstrumentu spéle 20v212011 35 27 2
Klavierspéle
Taustininstrumentu spéle 20v212011 6 6
\Akordeona spéle
. _ 20V21202'1 9 10
Stigu instrumentu spéle
Vijoles spéle
. _ 20V21202'1 15 13 2
Stigu instrumentu spéle
Gitaras spéele
. _ 20V21202'1 8 7 1
Stigu instrumentu spéle
Kokles spele
.. _ 20V21203 1 12 9 1
PiiSaminstrumentu spéle
Flautas spele
.. _ 20V21203 1 4 4
PiiSaminstrumentu spéle
Klarnetes sp€le
.. _ 20V21203 1 9 9 2
PiiSaminstrumentu spéle
Saksofona spéele
.. _ 20V21203 1 3 2
PiiSaminstrumentu spéle
Mezraga spéle
20V21203 1 6 4 2

*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)
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- _ 20V21203 1 3 3
PiiSaminstrumentu spéle

Eifonija spéle

20V21204 1 15 15 1
Sitaminstrumentu spéle

e . 20V21206 1 15 13 2
'Vokala muzika
Kora klase

1.2.Istenotas intereSu izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Joma . _.
o Finansejums
(Kultiirizglitiba,
L Programmas . . - . (maksas,
Sporta izglitiba, Vecumposms | Izglitojamo skaits Istenotajs .
. nosaukums dalgji maksas,
Tehniska jaunrade,
S . bezmaksas)
Vides izglitiba, Cita)
Kultarizglitiba Makslas dotibu 6 -7 gadi 35 Ulbrokas Muzikas Pagvaldibas un
attistibas grupa un makslas skola vecaku
l1dzfinans&juma
maksa
Kultarizglitiba Miizikas dotibu 6 -7 gadi 24 Ulbrokas Muzikas Pagvaldibas un
attistibas grupa un makslas skola vecaku
l1dzfinans&juma
maksa

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Ulbrokas Miizikas un makslas skola ir profesionalas ievirzes
izglitibas muzika un maksla aktivs realizetajs, kas veicina katra izglitojama individualu
izaugsmi, attista radoSumu un konkurétsp&ju. Skolas darbiba vérsta uz sadarbibu,
ieklaujoties novada un Latvijas kultiiras aktivitateés un nodrosinot Dziesmu un deju
svetku nepartrauktibas procesu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola ka viens no kulturizglitibas centriem
novada, kas izglito jauno kultiiras cilvéku, kurs sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas
kultiiras noris€s, uznemas iniciativu un ir Latvijas patriots. Lidztekus nodroSina
iedzivotajiem profesionalo prasmju un iemanu apguvi un nostiprinasanu visa miiza
garuma. Aktivi piedalas novada kulttiras dzives veido$ana, organiz€ nozimigus kulttiras
pasakumus Latvijas méroga, veicina starptautisko sadarbibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)
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ATBILDIBA - paidisciplinéta ikdienas pienakumu veikSana, paredzot savas izvéles un
ricibas sekas macibu procesa un personibas attistiba. Sevis apzinasanas, pasizzina,
paspilnveide un paSaudzinasana miiza garuma, respektgjot citu cilveku cienu un brivibu;
SADARBIBA - visu izglitibas procesa iesaistito puSu saskanota darbiba, veidojot
izglitibas iestadi par maciSanas organizaciju. lecietiba, v€lme izprast atSkirigo,
nostiprinot pilsonisku, demokratisku sabiedribu.

EFEKTIVITATE - meérktieciga profesionalas ievirzes izglitibas sistémas un resursu
parvaldiba. lkvienas personibas pasrealizacija, jebkuru darbu veicot p&c iesp&jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak, izmantojot zinasanas un prasmes laba
veicinasanai sava un sabiedribas dzive.

HARMONIJA - pakapenisks, secigs, saskanots, lidzsvarots darbs profesionalas ievirzes
izglitibas nozares noteikto mérku un uzdevumu izpildé. Cienpilna dabas, kultiiras un
sabiedribas likumsakaribu izzina, morales normu ievérosana.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a)kvalitativi — sniegts atbalsts izglitojamiem macibu procesa, Sasniegts
Emocionali vides nodrosinasanai, stiprinot valsts valodas nozimi; Nodrosinata
droSa macibu pozitiva un emocionali dro$a macibu vide.
vide un atbalsts
b) kvantitativi — 50-75% izglitojamo, vecaku atzist, ka izglitibas Sasniegts
iestades vide ieklaujosa, emocionali drosa
Nr.2 a)kvalitativi — aktualiz&ts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem. Sasniegts
Dziesmusvetku Nodrosinata Kokletaju ansambla “Tine” sagatavosanas XIII
tradicijas Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkiem. NodroSinata
saglabasana akordeonu koporkestra lielkoncerta - festivala norise k/c
“Ulbrokas Perle”
b) kvalitativi - nodro$inata vismaz 30 izglitojamo daliba valsts un | Sasniegts
starptautiska meroja konkursos. Nodrosinata Kokl&taju ansambla
“Tine” sagatavosanas XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkiem. Organizgts akordeonu koporkestra lielkoncerts -
festivals, gatavojoties Latvijas jauno akordeonistu apvienota
orkestra lielkoncertam ,,Skan akordeons!” XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos 2025.gada.

*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)
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2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Planotais rezultats
un komentari
Nr.1 a) kvalitativi — padzilinata pedagogu izpratne par ieklaujoSo izglitibu
Iek]aujosa
izglitba
b) kvantitativi- organizeti pedagogu profesionalas pilnveides kursi
par ieklaujoSo izglitibu un nodro$inata pedagogu daliba BTA kursos.
Nr.2 a) kvalitativi - tiek nodroSinata metodiska centra atbalsta funkcija
Metodiskais citam izglitibas iestadém, ka arT inici€ta sadarbibu ar citam iestadém
darbs- augstvertigu macibu sasniegumu nodrosinasanai un izglitibas
augstvertigu programmu kvalitativai TstenoSanai.
macibu
sasniegumu
nodro§inasanai

b) kvantitativi - organizeti Latvijas profesionalas ievirzes muzikas
skolu audzeknu konkursi un profesionalas pilnveides kursi
pedagogiem: Flautas spéle “FLAUTU BALSIS”, Akordeonu
anasamblu konkurss un Starptautiskais sitaminstrumentu spéles
solistu un ansamb]u konkurss Amber Percussion 2026, ka art
pedagogue proifesionalas pilnveides kursi.

*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




3. Kritériju izvertejums

Pasvertesana izmantota/s kvalitates véertesanas metode/es: dokumentu analize, intevijas, fokusgrupas, anketésana

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Veroto stundu skaits: 90
Stundu verosanas mérkis: pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina, jauno pedagogu mentorésana.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.2.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu | Katru macibu gadu katrs pedagogs veéro 3 cita pedagoga vaditas

ieguvei par maciSanas un maciSanas | macibu stundas. leglita informacija tiek apkopota un analizgta, tas
kvalitati un tas pilnveidei (pielikuma | rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus.
japievieno macibu  stundu/nodarbibu | Pielikuma stundu véros$nas veidlapa.
verosana izmantotas anketas)
3.2.2. | Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas
3.2.3. | Izglitibas  procesa  planoSanas  un | Macibu stundu vérosanas rezultati izglitibas iestad€ apliecina, ka
IstenoSanas efektivitate un kvalitate izglitibas procesa lielakoties (75% un vairak verotajas stundas) ir
iespgjams apglt izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attieksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un
didaktiski daudzveidigas un profesionali veidotas. Pedagogi pielago
izglitibas saturu katram izglitojamam atbilstosi vinu spgjam,
vajadzibam un interes€m.

3.2.4. | Macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam merkgrupam (piemeram,
administracijai, pedagogiem, izglitojamiem) 2024./2025.m.g.
aktualizeti iek$gjie noteikumi “Izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartiba”. Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu
vertesanas kartibu un ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu

*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)
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3.2.5.

Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Skola tiek diagnostic@ts un sniegts individualizets atbalsts gan

—wvewv

Notiek sadarbiba ar vecakiem, lai planotu un Istenotu atbalsta
pasakumus.

NepiecieSamas vairak
apmaksatas stundas
konsultacijam.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

attieksmes organizacijas kulttiru. Skola ir ricibas plans gadijumiem,
kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.
Personals parzina izstradato kartibu/ricibas planu, pamana apcelSanas
un aizskarSanas gadijumus un tos nekavgjoties risina. Ar pedagogiem
parunatas Pedagogu &tikas kodeksa normas.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Skola (administracijai, pedagogiem, vecakiem) ir vienota izpratne par
programmas IstenoSana un izglitibas | vienlidzibu un ieklausanu. AnketeSana iegiita informacija un dati
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas | ikgadgja paSverteésana apliecina, ka izglitibas iestad€ nav sastopama
un ieklausanas aspektiem izglitiba diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
3.2.2. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma | Skola tieck veidota ieklaujosa macibu vide un attistita vienlidzigas

3.3 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.3.1.

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem, kuri strada skola, ir normativajos aktos noteikta
nepieciesama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepieciesama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija
par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.

*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)
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3.3.2.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu
laika 36h profesionalas kompetences pilnveides kursi)

Atbilstosi MK 2024. gada
16. aprila noteikumiem Nr.
241 “Noteikumi par
kartibu, kada apgtstamas
specialas zinasanas b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma,
$0 zinasanu saturu un
apjomu” pedagogiem
japapildina zinasanas
bernu tiesibu aizsardzibas
joma”

3.3.3.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertésanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogiem tiek nodro§inata optimala noslodze, kas atbilst skolas un
tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai. [zglitibas iestadg ir
ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas sist€ma.
2024./2025.m.g. 2. kvalitates pakapi ir ieguvis viens pedagogs, 3.
kvalitates pakapi ir ieguvis viens pedagogs,

3.34.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sist€éma izglitibas iestade

Skola ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba izvertésanai
reizi macibu gada, balstoties uz preciziem datiem, pedagogiska
personala savstarp&jas macibu stundu veroSanas un ikdienas darbibas
verosanas, ka arT citiem avotiem (izglitojamo izaugsmes dinamikas
analizi, dalibu macibu pasakumos. konkursos u.c.)

*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)
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3.4 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
2024./2025.macibu gada izstradats un iesniegts projekts “Ulbrokas
Mizikas un makslas skolas pagalma labiekartosana” Eiropas
Savienibas Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai Kopgjas
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023. — 2027.gadam
intervences LA19 “Darbibu 1stenoSana saskana ar sabiedribas
virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un
to sagatavoSana” aktivitate “Kopienu specinosas un vietas attistibu
sekmgjosas iniciativas” 3. karta, tomer finans€jums netika pieskirts.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas | 2024./2025.macibu gada izstradats un apstiprinats Ulbrokas
iestades darba paSvértéSanas un attistibas | Muzikas un makslas skolas Attistibas plans 2025.- 2028.gadam.
planosanas kvalitate un efektivitate Lidzdarbojoties visam mé&rkgrupam, ir defin&ta izglitibas iestades
misija, vizija
un vértibas.
3.4.2. | Personala parvaldibas efektivitate Direktore delegé pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades
parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju, bet arT citas merkgrupas.
Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekslikumiem
parvaldiba, velas sasniegt iestades kopigi defin€tos merkus;
personala mainiba notiek objektivu iemeslu dgl.
3.4.3. | Izglitibas iestades vadibas komandas darba | Direktore ir izveidojusi vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas
efektivitate un sasaiste ar izglitibas | iestades parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot izvirzitos
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem | merkus un nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi un
nozares politikas mérku sasniegSanai.
3.4.4. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un | Direktorei ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades

*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

Projekta nosaukums

Rezultats

Keramikas vides objektu konkurss Latvijas profesionalas ievirzes vizuali
plastiskas makslas izglitibas programmas audzgkniem TEKTONIKA.
Pedagogu profesionas pilnveides programma “Laikmetigas keramikas
tendences profesionalas ievirzes makslas izglitibas konteksta”.

Piedalijas 14 Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolas ar 37
darbiem. Pedagogu profesionas pilnveides programmas apguve piedalijas
18 pedagogi.

VI Akordeona ansamblu un orkestru lielkoncerts — festivals

Pedagogu profesionas pilnveides programma “Kolekttvas muzicgSnas
nozime un metodes audzeknu ieklausanai XIII Latvijas skolu jaunatnes
Dziesmu un deju svetkuakordeona miuzikas koncerta “Skan akordeons” .

Piedalas 26 Latvijas profesionalas ievirzes muzikas skolas, 114
dalibnieki. Pedagogu profesionas pilnveides programmas apguve
piedalijas 32 pedagogi.

VIII Starptautisko sitaminstrumentu speles solistu un ansamblu konkursu
“Amber Percussion 2025”. Pedagogu profesionas pilnveides programma
“Bungu sp&les un improvizacijas pamatisitaminstrumentu spéles
programmas un repertuara apguve, padzilinatas tehnikas pielietojuma
konteksta”.

Piedalas 15 Latvijas profesionalas ievirzes muzikas skolas, 35 dalibnieki.
Pedagogu profesionas pilnveides programmas apguve piedalijas 18
pedagogi.

Latvijas profesionalas ievirzes miizikas skolu audzeknu konkursu Flautas
spele “FLAUTU BALSIS 2025”. Pedagogu profesionas pilnveides
programma

Piedalas 16 Latvijas profesionalas ievirzes muzikas skolas, 35 dalibnieki.
Pedagogu profesionas pilnveides programmas apguve piedalijas 38
pedagogi.

V komponista Alvila Altmana dziesmu konkurss ,,Ulbrokas
Valodzite2024”. Pedagogu profesionas pilnveides programma
“Repertuara veiksmigas izveles/interpretacijas aspekti un koncertmeistara
loma kop'iga repertuara sagatavosnas procesa”

Piedalas 10 Latvijas profesionalas ievirzes muzikas skolas, 34 dalibnieki.
Pedagogu profesionas pilnveides programmas apguve piedalijas 26
pedagogi.

*Veidnis paredzets profesionalds ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biuitiska informacija

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Valsts konkurss profesionalas ievirzes programmas taustininstrumentu spéele-Akordeona spele audzekniem, I karta
Vladimirs Cerepannikovs-Kluikovs — II vieta (sk. A.Rieksta)
Rihards Makars — Il vieta (sk. A.Rieksta)
Valsts konkurss profesionaas ievirzes programmas stigu instrumentu spéle-Gitaras spéle audzékniem, II karta
Elza Barone — Atziniba (sk. K.Hermanis)
Rihards Zalitis — Atziniba (sk. K.Hermanis
Valsts konkurss Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programmas Vizuali plastiska maksla audzékniem
Patricija MaiSele — Diploms (augstaka godalga) (sk. G. Urbanovica)
Arturs Piliksers — Atziniba (sk. D.Balode)
Miisu audzekni sekmigi startéjusi seSos Straptautiska méroga konkursos:
Latvijas miuizikas skolu un miizikas vidusskolu Starptaustiskais konkurss Saxophonia 2025
Matilde PelSa — Atziniba (sk. A.Altmanis, kem. V.Gajevska);
VI Starptaustiskais pliSaminstrumentu un sitaminstrumentu jauno izpilditaju konkurss Wind Stars 2025
Paula Paparde-Stamere — I vieta (sk. A.Altmanis, kem. V.Gajevska),
Eva Vagele — I vieta (sk. K.L. Trektere, kem. A.Zingite),
Ralfs Zumanis — II vieta (sk. K.Stankevics, kem. V.Gajevska),
Gustavs Salmanis — II vieta (sk. K.Stankevics, kem. V.Gajevska),
Emils Janevics — II vieta (sk A.Ositis, kem.I.Sarkane),
Elina Stilla — II vieta (sk. A.Altmanis, kem. V.Gajevska),
Matilde Pelsa — II vieta (sk. A.Altmanis, kem. V.Gajevska);
J.Cimzes Starptautiskais instrumentalo ansamblu konkurss
Darja Krjackova, Angelina Gasperovica, Renars Vaivods — II vieta (sk. L.Treide-Plaude, 1. Klanina);
Starptautiskais mazpils€tu un lauku muzikas skolu audzeknu klavieru duetu un mazo kameransamblu konkurss — festivals
Darja Krjackova, Angelina Gasperovica, Renars Vaivods — II vieta (sk. L.Treide-Plaude, 1. Klanina);
VIII Starptautiskais Sitaminstrumentu solistu konkurss Amber Percussion 2025
Heralds Meisans-Fridbergs — I vieta (sk. E.P.Muzikants, kem. A.Zingite),
Renars Vaivods — II vieta (sk. E.P.Muzikants, kem. A.Zingite),
Rolans Kreiss — III vieta (sk. M.Balins),
Sitaminstrumentu ansamblis — II vieta (sk. M.Balins)
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XII Starptautiskais ptiSaminstrumentu Konkurss Ozolnieki 2025
Elina Stilla — II vieta (sk. A.Altmanis, kem. V.Gajevska)
Emils Janevics — 111 vieta (sk. A.Osttis, kem. I.Sarkane),
Godalgotas vietas iegiitas ar1 se§os Latvijas méroga konkursos:
III Talivalza Meksa jauno vijolnieku konkurss
Darja Krjackova — III vieta (sk. L.Treide-Plaude, kc. A.Zingite);
XII Mazpilsetu un lauku muzikas skolu 2.-4.klasu pianistu konkurss
Patricija Zeltina — Atziniba (sk. G.Stalidzane);
lecavas Muzikas un makslas skolas konkurss Radosais atlikums2025
Austra Aizupe, Tristans Eliass Cepulis — Atziniba (sk. G. Urbanovida);
Kok]u miizikas koncerta “Dzislojums” repertuara apguves konkurss, gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkiem
Jaunako klasu ansamblis “Tine” — I vieta (sk. .Klanina),
Vecako klasu ansamblis “Tte” — I vieta (sk. [.Klanina);
Adazu novada makslu skolas 8. Vizualas makslas konkurss Gaujas mozaika AdaZos
Margo Sladze — II vieta (sk. D.Balode),
Radmirs Neverovs — Atziniba (sk. D.Balode);
VIII Mazpilsetu un lauku muzikas skolu audzeéknu konkurss Flautu Balsis
Evija Ribakova — III vieta (sk. K.L.Trektere, kem.A.Zingite),
Elizabete Salmane — Atziniba (sk. K.L.Trektere, kem.A.Zingite).

5.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Augsts macibu sasniegumu veértgjums ir 2,94 % izglitojamo, optimals macibu sasniegumu vertejums ir 78,93% izglitojamo, pietickams
17,16%, bet nepietickams 0,98% ( t.i. diviem izglitojamajiem). Izglitojamajiem ar nepietickamiem macibu sasniegumu vertéjumiem macibu
gada beigas tiek piedavati papildus macibu pasakumi. Visi izglitojamie p&cparbaudijumus nokartoja sekmigi un tika parcelti nakamaja
izglitibas pakapg.
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Pielikums

STUNDU VEROSANA
STUNDU VEROJA vards, Uzvards .................cceeueeiueiiiaiiiiiaiieaiaiinni,
Vertejums
Apgalvojumi B B _ nav Fakti, kas par to liecina
Ja daleji ne noverots

. Macibu procesa planoSana un organizacija

1.1. Nodarbibas/stundas mérki un uzdevumi ir skaidri
definéti. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamajiem, lai
iegiitu savstarp&ju izpratni par sasniedzamo rezultatu

1.2. Nodarbibas/stundas laika izmantojums ir optimali
planots un kontroléts. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas
stundas norisé

1.3. Tiek nodroSinata labveliga emocionala vide
(pozitiva, ieklaujosa, cieppilna, taktiska attiecksme),
notiek pedagoga un izglitojamo sadarbiba, radot interesi
par macibu priekSmetu/tematu un motivaciju
lidzdarboties

1.4. Izglitojamie ir disciplin€ti un ievéro kop&jos darba
organizacijas nosacijumus

2. Macibu proce

sa norises mérktiecigums

un rezultativitate

2.1. Nodarbibai/stundai izvirzitais uzdevumes, satura un
metozu izvéle atbilst izglitojamo vecumam un
sagatavotibai
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2.2. Pedagoga organizetas macibu aktivitates stunda ir
jegpilnas, savstarpgji saistitas un péctecigas. Pedagogs
izmanto panémienus, kas atsauc atmina ieprieksgjas
zinasanas un pieredzi

2.3. Pedagoga noradijumi, skaidrojumi, jautajumi
stundas laika ir skaidri formuléti, konstruktivi, saprotami,
un komunikacijas veids (t. sk. acu kontakts, balss tembrs,
valodas temps, Zesti, mimika) veicina izglitojamo
turpmako progresu

2.4. Pedagogs efektivi, lietderigi izmanto vina riciba
esoS8os resursus (macibu materialus, materialtehniskos
lidzeklus un informacijas tehnologijas) izvirzito mérku
sasniegSanai

2.5. Pedagogs mérktiecigi virza izglitojamo macisanos,
akcentgjot butisko, minot praktiskus piemérus, rosinot
jautat, izzinat. NodroSina izglitojamiem iesp&ju analizet,
skaidrot, salidzinat iegiito informaciju ar citos macibu
priekSmetos glitajam zinaSanam

2.6. Pedagogs macibu procesa nem véra izglitojamo
talantus un individualos sasniegumus. Respekté dazadas
macisanas vajadzibas, maciSanas stilus, akcepte
izglitojamo un savas kludas, rosina kopigi risinat
problémas

2.7. Pedagogs veicina sadarbibas prasmes (sadarbiba ar
citiem, darbs pari, grupas, ja individuala nodarbiba, tad
sadarbiba ar pedagogu)

2.8. Pedagogs veicina macisanas prasmju attistibu
(organizet savu darbu, planot laiku, izveleties efektivako
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pan€mienu rezultata sasniegSanai, mekl&t uzzinas avotus,
izmantot IT, sveSvalodas)

2.9. Izglitojamiem tiek veicinatas radosas, analitiskas,
pétnieciska rakstura darbibas (informacijas atlase,
sistematiz€S$ana, analize, sintéze)

2.10. Izglitojamiem tiek izvirzitas noteiktas prasibas
precizitatei uzdevumu izpild€ un darba kvalitatei
(pieraksti, zZim&jumi, modeli, izpildijums)

3. Vértésana

3.1. Pedagogs formativi verte izglitojamos (pieméram,
uzslavas, pozitiva kritika), noverte izglitojamo
sasniegumus, tai skaita individualos sasniegumus,
talantus, izaugsmes dinamiku

3.2. Pedagogs nodrosina izglitojamiem virzosu
atgriezenisko saiti un noradijumus, kas darams, lai
uzlabotu sniegumu

3.3. Pedagogs palidz attistit izglitojamajiem prasmi
novertet savus rezultatus un analizét individualos
sasniegumus, veicamos uzlabojumus. Izglitojamie tiek
iesaistiti stundas gaitas un rezultatu noveértéSana

STUNDU VADA, pedagoga vards, UZVAFAS ....ceevvveiieiiaiiiiiieiiiiieiiaiinisiesiassnsonns
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